I SAYILI CETVEL

İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı

(A)

GENEL İDARE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

            KADRO (GÖREV)  UNVANI

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

1
Müsteşar:


a) Başbakanlık Müsteşarı......................................
:
2000
-
2500
-



b) Diğerleri............................................................
:
1800
-
2200
-

2
Avrupa Birliği Genel Sekreteri……………………....
:
1800
-
2200
-

3            Müsteşar Yardımcısı:


a) Başbakanlık.......................................................
:
1200
-
1600
-


b) Diğerleri............................................................
:
975
-
975
-

4 Müşavir:



a) Başbakan Müşaviri............................................
:
975
-
975
-



b) Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık Müşaviri..
:
950
-
750
-

5 Kurul Başkanı:



a) Bakanlık  ve Müsteşarlık...................................
:
975
-
975
-



b) Diğerleri............................................................
:
800
-
900
-

6
Genel Müdür, Strateji Geliştirme Başkanı,


Avrupa Birliği Genel Sekreter Yard…………………
:
975
-
975


7
Genel Müdür Yardımcısı, Yüksek Fen Kurulu Üyesi 

              Kadrolu Yönetim Kurulu Üyesi……………….……..
:              800 
-
900
-

8
Daire Başkanı..............................................................
:
800
-
900
-

9            Hukuk Müşavirliği:



a) 1. Hukuk Müşaviri............................................
:
975
-
800
-



b) Diğerleri............................................................
:
800
-
750
-



c) Raportör (Hukuk Fakültesi Mezunu)................
:
650
-
300
-

10
Avukat.........................................................................
:
800

750
-

11
a) Savunma Sekreteri:



- Başbakanlıkta (Merkez Teşkilatı).......................
:
800
-
900
-



- Bakanlıklarda......................................................
:
800
-
800
-



- Diğer Yerlerde....................................................
:
800
-
500
-


b) Savunma Uzmanı, Sivil Savunma Uzmanı.............
:
650
-
450
-

12
Müşavir, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri...............
:
725
-
-
-

13
Bölge Başmüdürü, Başmüdür, Bölge Müdürü............
:
850
-
550
-

14
13 üncü sırada sayılanların yardımcıları.....................
:
650
-
500
-

15
Fen ve Tetkik Kurulu Başkan ve Üyeleri....................
:
650
-
500
-

16          Bilgi İşlem:



a) BİM Müdürü, BİM Şube Müdürü.....................
:
800
-
900
-



b) BİM Müdür Yardımcısı.....................................
:
750
-
800
-



c) Çözümleyici, Programcı....................................
:
750
-
650
-



d) Çözümleyici Yardımcısı, Programcı Yard........
:
750
-
500
-



e) Bilgisayar İşletmeni...........................................
:
750
-
250
-

17
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni..........................
:
750
-
250
-

18
Fabrika, Kombina, İşletme:



a) Müdür................................................................
:
800
-
650
-



b) Müdür Yardımcısı.............................................
:
650
-
500
-

19          Özel Kalem Müdürü:



a) Başbakanlıkta....................................................
:
975
-
975
-



b) Bakanlıklarda (Devlet Bakanlıkları dahil)........
:
800
-
900
-

20
YÖK Genel Sekreteri..................................................
:
975
-
975
-

21
Üniversitelerarası Kurul, ÖSYM ve Üniversite Genel


Sekreteri......................................................................
:
800
-
900
-

22
Fakülte, Yüksekokul, Enstitü Sekreteri, TODAİE


Genel Sekreteri, Türkiye Adalet Akademisi Gen.Sek.
:
600
-
700
-

23
a) 20 ve 21 inci sıralarda sayılanların Yardımcıları....
:
800
-
900
-


b) Yüksek Hakem Kurulu Genel Sekreteri.................
:
800
-
700
-

24
a) İl Müdürü, Özel Çevre Koruma Müdürü................
:
700
-
700
-


b) Bunların Yardımcıları.............................................
:
600
-
600
-

25          Şube Müdürü, Müdür, APK Uzmanı, Avrupa Birliği 

              Uzmanı:


a) Kadro derecesi (1-4) olan..................................
:
600
-
500
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
-
400
-

                    c) Avrupa Birliği Uzman Yardımcısı....................
:
500
-
300
-

26
Uzman, Araştırmacı, Aktüer:



a) Kadro derecesi (1-4) olan..................................
:
600
-
300
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
-
300
-



c) Uzman Yardımcısı............................................
:
525
-
150
-

27
a) Müdür Yardımcısı...................................................
:
550
-
200
-


b) Şef, Koruma ve Güvenlik Amiri.............................         :
500
        -
     200
           -

28
Kütüphaneci (Fakültelerin Kütüphanecilik bölümün-


den mezun olanlar)......................................................
:
500
-
400
-

29
Tercüman, Mütercim...................................................
:
500
-
500
-

30
İnfaz ve Koruma Başmemuru.....................................
:
700
600
600
-

31
İnfaz ve Koruma Memuru...........................................
:
600
600
500
-

32
Her Derece Yargı Organları ve Seçim Kurullarında


Görevli:


a) Müdür:



- Kadro derecesi (1-2) olan....................................
:
900
-
900
-



- Kadro derecesi (3-4) olan....................................
:
900
-
800
-

- Diğerleri..............................................................
:
800
-
750
-


b) Şef, Zabıt Katibi......................................................
:
700
-
600
-

33          Gişe Memuru (Boğaziçi ve Fatih Sultan Mehmet


Köprüleri ve Otoyollarda)...........................................
:
500
500
-
700

34
İtfaiye Teşkilatı:


a) Müdür Yardımcısı, Grup Amiri..............................
:
500
-
200
-


b) Amir, İtfaiyeci, Başçavuş, Çavuş, Onbaşı, Er,


Operatör, Şoför............................................................
:
500
200
-
-

35
Veznedar, Tahsildar....................................................
:
500
-
-
700

36
Sayıştay’a hesap vermekle yükümlü:


a) Döner Sermaye Merkez Müdürü, Döner Sermaye


İşletme Müdürü, Döner Sermaye Saymanı, Fon Say-


manı, Sayman..............................................................
:
600
-
300
400


b) Ayniyat Saymanı, Muhasebeci, Döner Sermaye 


İşletmelerinde ve Fonlarda Sayman olarak görevlen-


dirilenler......................................................................
:
500
-
-
375

37
Ambar Memuru, Depo Memuru.................................
:
500
-
-
575

38          Koruma ve Güvenlik Görevlisi, Güvenlik Görevlisi,

Koruma Amir Yardımcısı, Koruma Memuru.............
:
500
175
-
-

(B)

TEKNİK HİZMETLER BÖLÜMÜ

 
İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No
KADRO (GÖREV) UNVANI VE KARİYER         
Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında bulunanlardan;

1
Başmühendis, Başmimarlara.......................................
:
1025
-
1400
-

2 En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş yüksek mü-

hendis, mühendis, yüksek mimar, mimar ve şehir

plancılarına kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
800
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
800
-
1400
-

3 En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş jeolog, hid-

rolog, bölge plancısı, hidrojeolog, jeofizikçi, fizikçi,


kimyager, jeomorfolog, istatistikçi, arkeolog, mate-


matikçi, astronom, tütün eksperi olanlarla, 

              29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna göre teknik 

              öğretmen unvanı alanlardan kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
775
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
775
-
1400
-

4 En az dört yıllık mesleki teknik öğrenim görmüş diğer

personelden kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
700
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
700
-
1400
-

5
En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim


görmüş yüksek teknikerler ve teknikerler ile tütün


eksperleri, prospektörlerden kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
650
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
650
-
1400
-

6
Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik öğrenim veya

Mesleki teknik kurs görenler, Fen Memurları, Devlet


Güzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Güzel Sanatlar


Yüksekokulu mezunlarından kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
600
-
525
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
600
-
850
-

7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarından kendi

ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
525
-
425
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
525
-
525
-

8 Kadroları bu sınıfa dahil diğer personelden kendi ih-

tisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
500
-
425
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
500
-
525
-

NOT:   1- Yukarıdaki temininde güçlük zamlarının ödenmesinde “kendi ihtisas dallarındaki hizmet süresi”nin belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibarıyla “5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlar” sırasından faydalananlar hariç), teknik hizmetler sınıfında geçirilen süreler esas alınır. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Bölümünden hizmet yılı esasına göre ödenen temininde güçlük zamları hakkında da bu hüküm uygulanır.


2- Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan personelden; 



a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle çalışanlara, 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinden yararlandıklarını belgelemeleri şartı ile, 250 puan,



b) Açık maden ocaklarında çalışanlara, 400 puan,



c) Yer altı maden ocaklarında fiilen günde 3 saatten aşağı olmamak üzere çalışanlara, ayda 1000 puanı geçmemek üzere her gün için, 50 puan,



d) Ünitesinin gücü 150.000 KW’tan küçük olmayan üretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatör merkezleri ve 380.000 Volt’luk enerji nakil hatlarında inşa, tevsi, işletme mahallerinde fiilen çalışanlara, 500 puan,



e) Patlayıcı madde, patlayıcı madde ile yapılan mühimmat, asit, kok üretimi, imalat, deneme ve imha işlemlerinde, yüksek fırın veya maden izabesi, dökümhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, çelikhane ve tünel inşaatlarında sürekli olarak çalışanlara, 325 puan,


iş riski zammı puanları ilave olarak verilebilir.


(c) bendine göre iş riski zammı ödenenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine göre ayrıca iş riski zammı ödenmez.


3- Bu bölümün 1, 2 ve 3 No’lu sıra numaralarında sayılan kariyerler ile yüksek tekniker, tekniker ve tütün eksperi kariyerlerini haiz olanlardan;



a) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F) Bölümünün 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Bölümünün B/1, 2, 3, 4 üncü sıra numaralarında yazılı olan görev unvanlarını işgal edenlere 1400 puan temininde güçlük zammı,



b) Ekli IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Müdür ve Müdür Yardımcısı olarak sürekli görevle atananlara 1250 puan daha temininde güçlük zammı,



bölümlerindeki puanlarına ilave olarak ayrıca ödenebilir.



Ancak kurumların sosyal işler, idari ve mali işler, personel, özlük, dış ilişkiler, donatım, levazım ve benzeri her türlü destek ve yardımcı hizmet birimlerinde çalışanlara (a) ve (b) sıralarında öngörülen ilave temininde güçlük zammı ödenmez.


4- 4 yıl ve daha fazla süreli yükseköğrenim kurumlarının istatistik bölümlerinden mezun olanlar, istatistik alanına giren konulardan birinde master ya da doktora yapmış olanlar ve Devlet İstatistik Enstitüsü Eğitim Merkezini bitirerek “Lisans Sonrası İstatistik Sertifikası” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden önce Teknik Hizmetler Sınıfında istatistikçi kadrosunda görev almış veya yine bu tarihten önce yukarıdaki dipnot 3 üncü sırada sayılan kadrolara atanmış olup da, bu tarihe kadar istatistikçi gibi zam ve tazminat alanlar; istatistikçi kadrosuna atanıp atanamadıklarına bakılmaksızın, bu Kararda yer alan zam ve tazminatların ödenmesi yönünden istatistikçi kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikçiler için öngörülen zam ve tazminatları almamış olanlardan, 657 sayılı Kanun uyarınca istatistikçi kadrosuna atanamayacak durumda olanlara, istatistikçiler gibi veya bu kariyerden dolayı zam ve tazminat ödenmez.

(C)

SAĞLIK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

KADRO (GÖREV)  UNVANI VE KARİYER

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı
1
a) Klinik Şefi..............................................................
:
900
500
1800
-


b) Klinik Şef Yardımcısı.............................................
:
850
500
1700
-


c) Başasistan................................................................
:
825
500
1650
-


d) Uzman Tabip..........................................................
:
800
500
1600
-


e) Asistan Tabip..........................................................
:
800
500
1300
-


f) Pratisyen Tabip........................................................
:
800
500
1200
-


g) Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda 


bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi 


alanlarla, aynı dallarda doktora yapmış olanlar 


(Bunlardan Sağlık Hizmetleri Sınıfı Asistan


kadrolarında olanlar dahil)..........................................
:
800
500
1300
-


h) Diş Tabipleri...........................................................
:
650
500
1100
-

2 Eczacı;



a) Yataklı tedavi kurumlarında..............................
:
650
500
800
-



b) Diğer yerlerde....................................................
:
600
500
700
-

3 Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarda bulunup da;



a) Mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş olanlar;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
600
500
600
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
550
500
500
-



b) Lise dengi mesleki sağlık öğrenim görmüş 



olanlar;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
550
500
200
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
500
500
200
-



c) Diğer personel;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
550
500
-
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
500
500
-
-

4
Teknisyen Yardımcısı.................................................
:
500
500
-
-

5
a) 6343 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca 

               çıkarılan yönetmelik esaslarına göre uzmanlık 

               sınavlarında başarı göstererek uzmanlık belgesine

               sahip olan Uzman Veteriner Hekim...........................
:
650
500
1800
-


b) Veteriner Hekim.....................................................
:
550
500
1800
-

6
Hayvan Sağlık Memuru, Veteriner Sağlık Teknikeri,


Veteriner Sağlık Teknisyeni, meslek lisesi mezunu


Laborantlar;



a) Yükseköğrenimliler...........................................
:
550
500
950
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
500
875
-

7
Refik Saydam Hıfzıssıhha Merkezi Başkanlığı 


(Merkez-Taşra); Bölge Laboratuarları; Kontrol,


Islah, Araştırma Enstitüleri ve Kurumları; Halk 


Sağlığı Laboratuarları;



a) Başkan, Başkan Yardımcısı..............................
:
1000
500
1800
-



b) Müdür ve Müdür Yardımcısı (En az dört yıllık 



mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş sağlık 



personeli olması kaydıyla)....................................
:
900
500
1300
-



c) Tabip, Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne göre 



Uzman olanlar.......................................................
:
900
500
1300
-



d) Kimyager, Bakteriyolog, Biyolog, Eczacı,



Tıbbi Teknolog......................................................
:
775
500
1125
-

                    e) Sağlık Memuru, Hemşire, Ebe, Sağlık Teknikeri,

                    Laboratuar Teknisyeni, Hemşire Yardımcısı, Laborant;

                       1-Mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş olanlar
:
600
500
900
-



   2-Diğerleri……………………………………….
:
600
500
875
-

(E)

YARDIMCI HİZMETLER BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

      KADRO (GÖREV) UNVANI

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

Kadroları yardımcı hizmetler sınıfında bulunanlardan;

1 Yataklı ve Yataksız Tedavi Kurum ve Kuruluşları

ile Islah Kurum ve Enstitüleri, Hayvan Yetiştirme

ve Temin Laboratuarlarında; Hasta Bakıcı, Hayvan 

Bakıcısı, Hizmetli, Hademe, Odacı.............................
:
500
300
     -

-

2
Teknisyen Yardımcısı.................................................
:
500
-
   375

-

3
Bekçi...........................................................................
:
500
175
     -

-

4
Bakıcı Anne………………………………………….
:         500
300              
     -                
-

5
Mübaşir.......................................................................
:         600
  -                        200       
      
-

6
Diğerleri......................................................................
:         500
  -
     -

-

1
Genel Sekreter Yardımcısı............................................................................
:
1

2
Fakülte ve Yüksekokul Sekreteri...................................................................:
1

3            Stratejik Araştırmalar Merkezi ve Eğitim Merkezi Sekreterleri (Dışişleri 

Bakanlığı), Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanlığında 


Merkez ve Kurum Sekreterleri......................................................................
:
1

1 Başkanlık ve Genel Müdürlüklerde Kurul Üyesi, KİT’ lerde Daire Başkan 

Yardımcısı ....................................................................................................:
1

5
Diğer İllerin İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü, İl Yazı İşleri Müdürü, 


İl İdare Kurulu Müdürü, İl Mahalli İdare Müdürü, İl Sivil Savunma 


Müdürü, İl Planlama ve Koordinasyon Müdürü, Dernekler İl Müdürü, 


İl Özel İdare Müdürü....................................................................................:
1

6
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, Kimyager, 

              İstatistikçi, Jeomorfolog, Arkeolog, 29.4.1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna 

göre Teknik Öğretmen unvanı alanlar, Tabip, Diş Tabibi,

Eczacı, Veteriner Hekim olanlar ile (II) sayılı Cetvelin (F) Sağlık Hizmetleri

Bölümünün 2 nci sırasına girenlerden Daire Başkan Yardımcısı,

İl Müdür Yardımcısı, Başkan, Grup Başkanı, Proje Müdürü, Grup Müdürü,

İşletme Müdürü, Şirket Müdürü, Şube Müdürü, Müdür, Başuzman (KİT)

kadrosunda olanlar ve bunların yardımcıları................................................ :
1

7
Bağlı ve ilgili kuruluş İl Müdür Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir),                                                                              İl Müftü Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir).............................................
:
1

8
6 ncı grup 4 üncü sırada sayılanlar ile 7 nci grup 3 üncü sırada sayılanların

yardımcıları, Diğer İllerin Defterdar Yardımcısı, Bütçe Dairesi Başkanı, 

Gelir İdaresi Grup Müdürü………………………………………………...
:
1

9
Özel Çevre Koruma Müdürü, ………………………………………. …….:
1

(E)

TEKNİK HİZMETLER

Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan 
    Tazminat                     E k   T a z m i n a t   O r a n ı   (%)    

ve fiilen görev yapanlardan                                          :  Oranı (%)   1.Bölge     2.Bölge     3.Bölge     4.Bölge    5.Bölge      6.Bölge     7.Bölge
1-
En az dört yıllık yükseköğrenim görenlerden;


a)
Başmühendis, Başmimarlar ..................................
:
168
5
15
17
19
23
28
35


b)
Yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, 


      mimar, bölge plancısı ve şehir plancılarından;



-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................
:
160
5
15
17
19
23
28
35



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
152
5
15
17
19
23
28
35


c)
Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimya-



ger, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matema-



tikçi, istatistikçi, astronom, tütün eksperi 



olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna 



göre teknik öğretmen unvanı alanlardan;



-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................
:
130
4
12
14
16
18
23
25



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
122
4
12
14
16
18
23
25


d)
Unvanları (a), (b) ve (c)’de sayılmayan diğer 



mesleki teknik yükseköğrenimlilerden;



-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................
:
100
4
11
12
13
15
17
20



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
93
4
11
12
13
15
17
20

2- En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim 


görmüş olan yüksek teknikerler, teknikerler ile tütün 


eksperlerinden;



-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................
:
100
4
11
12
13
15
17
20



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
93
4
11
12
13
15
17
20

3-
Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik kurs


görenlerden;



-1-5 derecelerden aylık alanlar .............................
:
72
3
8
9
10
11
13
15



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
69
3
8
9
10
11
13
15

4-
Lise dengi mesleki teknik öğrenim görenlerden;



-1-5 derecelerden aylık alanlar .............................
:
64
3
8
9
10
11
13
15



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................
:
61
3
8
9
10
11
13
15

5- Yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar ve şehir plancısı kariyerlerini haiz olup, 1-4 üncü derecelerden aylık alanlardan, kurumlarınca belirlenen ve ödeneği bulunan faaliyet halindeki büyük yatırım projelerinde fiilen çalışanlara, ilgili Bakan, Rektör, Vali ve Belediye başkanından adlarına onay alınmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde ödeme yapılacak unvanlar ve sayıları gösterilmek şartıyla, projelerde çalıştıkları sürece aşağıda gösterilen özel hizmet tazminatı oranları ek olarak ödenebilir.



a) Bölge Müdürü (Belediyeler hariç), Daire Başkanı ve daha üst idari görevlerde bulunanlara ........:

30



b) Diğerlerine .......................................................................................................................................:
20


Ancak, bu hükme göre ilave ödemeden yararlanacakların toplam sayısı, kurum kadrolarında söz konusu kariyerlere sahip olarak fiilen görev yapan toplam personel sayısının %10’ unu geçemez (hesaplamalarda küsurlar tama iblağ edilir). 


Bu tazminat mehil müddeti, her türlü izin, büyük yatırım projeleriyle ilgili olmayan geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmet içi eğitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri günler için ödenmez.

6- Teknik Hizmetler Sınıfına ait kadrolarda bulunan personelden; büro, atölye, ısı santralı, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları dışında olmak şartıyla arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık uygulama birimleri ve yol gibi açık çalışma mahallerinde fiilen çalışanlara (belirtilen mahallerde yapılan kontrollük hizmetleri dahil), çalışılan her gün için aşağıda gösterilen oranlarda ayrıca özel hizmet tazminatı ödenir. Faal durumdaki hizmet binalarının tadilat, bakım ve onarımı işleri açık çalışma mahalli kapsamında değerlendirilmez.




a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara .............. :
  
3,0




b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara ..........:
  
2,0


c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara ................:
1,2

Bu ek özel hizmet tazminatının ödenmesinde ilgililerin kadroları esas alınır. Tazminatın kimlere ödeneceği; iş programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık dönemler itibarıyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Ödemeler görevin filen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık dönem sonlarında yapılır.

Ancak, bu şekilde ödenecek ek özel hizmet tazminat toplamı üçer aylık dönemler itibarıyla,




a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara ............... :

60




b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara ...........:

  40


c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara .................:
24

oranlarını aşamaz.

