EGE ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURAN ADAYLAR

HAKKINDA HAZIRLANACAK KİŞİSEL DEĞERLENDİRME RAPORU FORMU

Aday hakkında kişisel rapor hazırlamakla görevlendirilen öğretim üyelerinin Ege Üniversitesi Akademik Atama Yükseltme Kriterleri Değerlendirme Tablosu Sıralaması Esas alınarak aşağıdaki örnekte öngörülen başlıklar altında görüş ve değerlendirmelerini gerekçeli olarak yazmaları önerilmektedir.

KİŞİSEL RAPOR ÖRNEĞİ
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HAKKINDA KİŞİSEL DEĞERLENDİRME RAPORU 
Raporu hazırlayan Öğretim Üyesi/Ünvanı: ……………………………..
ADAYIN ÖZGEÇMİŞİ ve GENEL DEĞERLENDİRME
Görevlendirme yazısının tarihi ve sayısına atıf yapılarak adayın kısa özgeçmişi irdelenmelidir. Ayrıca "adayların başvuru dosyasında bulunması gereken bilgi ve belgelerin” tamam olup olmadığı belirtilmelidir.
1. MAKALE
Adayın dosyasında ve yayın listesinde hangi türden kaçar tane makale bulunduğu, ulusal/uluslararası yayın sayıları da belirtilerek özetlenmeli ve eserlerin bilimsel nitelikleri, türü(özgün araştırma makalesi, derleme vb.) açıklanmalıdır. Özellikle adayın bilim doktora/sanatta yeterlilik/tıpta uzmanlık unvanı aldıktan sonra eserlerinin tanıtımında bunların bilime, sanata ve uygulama alanına katkıları açıklanmalıdır. "Başlıca Araştırma Eseri"nin uygunluğu belirtilmelidir.
2. BİLİMSEL TOPLANTI (BİLDİRİLER)  
Adayın dosyasında ve bildiri listesinde hangi türden kaçar tane bildiri bulunduğu, ulusal/uluslararası bildiri sayıları da belirtilerek özetlenmeli ve bildirilerin bilimsel nitelikleri, türü (Davetli konuşmacı, sözlü, poster bildiri vb.) açıklanmalıdır.
3. KİTAP
Adayın dosyasında ve yayın listesinde hangi türden kitap bulunduğu, (ulusal/uluslararası) ve bilimsel nitelikleri açıklanmalıdır. Kitap, adayın başvurduğu temel bilim/sanat alanı ile ilgili olması gerektiği, Ansiklopedi bölümleri/ maddesi kitap bölümü kapsamında değerlendirilmesi gerektiği, Kitap/kitap bölümü yazarı ve editör aynı kişi ise puanın sadece tek bir kategoriden hesaplanacağı dikkate alınmalıdır.
4. ATIF
Adayın eserlerine (makale, kitap vb) yapılan atıflara ilişkin görüş ve değerlendirmeler yer almalıdır. Atıfların değerlendirilmesinde etkinlik tablosunda verilen uyarılar göz önünde bulundurulmalıdır.
5. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ

6. Adayın yürüttüğü veya araştırıcı olarak katıldığı ulusal/uluslararası tamamlanmış araştırma projeleri ile ilgili değerlendirmelere yer verilmelidir.

7. LİSANSÜSTÜ / UZMANLIK veya SANATTA YETERLLİK TEZLERİNDE DANIŞMANLIK ve JÜRİ ÜYELİĞİ
Adayın dosyasında hangi türden Lisansüstü / Uzmanlık veya Sanatta yeterlilik tezlerinde danışmanlık ve jüri üyeliği bulunduğu nicelik ve nitelik yönünden değerlendirilmelidir.
8. DERGİ EDİTÖRLÜĞÜ VE HAKEMLİK
Adayın editörlük, yayın kurulu üyeliği ve hakemlikle ilgili etkinliklerine ilişkin görüş ve değerlendirmeler yer almalıdır.

9. ÖDÜL
Adayın almış olduğu ödüllerle ilgili değerlendirmeler bulunmalıdır. Yayın teşvik/teşekkür/başarı belgesi ve plaketi/burs/onur ve hizmet belgesi dikkate alınmamalıdır.
10. PATENT

Adayın varsa ulusal/uluslararası patent /faydalı model/tasarımları ile ilgili değerlendirmelere yer verilmelidir

11. DİSİPLİNLERE ÖZGÜ ETKİNLİKLER İLE İLGİLİ GÖRÜŞ LER

Bu kısımda adayın başvuruda bulunduğu kadronun bulunduğu disipline özgü akademik etkinlikler değerlendirilmelidir. (Bkz. Akademik etkinlik tablosu; değerlendirmede dikkate alınacak faaliyetlerin türü ve puanlama çizelgesi; 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5)
12. DİĞER ETKİNLİKLER
Adayın eğitim öğretim faaliyetleri, Bilimsel toplantı düzenleme etkinlikleri (ulusal/uluslararası), mesleki kuruluşlara üyelik vb. diğer bilimsel ve mesleki etkinlikler ile ilgili değerlendirmeler bu bölümde yer alır. (Bkz. Akademik etkinlik tablosu; değerlendirmede dikkate alınacak faaliyetlerin türü ve puanlama çizelgesi)
13. GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ
Bu bölümde adayın eserlerinin başvurulan anabilim dalı ile ilgili olup olmadığı, yayınların nitelik ve nicelik yönünden yeterliliği diğer önemli faaliyetleri kısa ve öz bir şekilde belirtilir.

Burada raporu hazırlayan öğretim üyesinin aday hakkında oluşan görüşünü ve aynı kadroya başvuran başka adaylar da varsa, ana ölçütler bakımından öncelik sıralaması yaparak, bunların hangisinin atanmasını uygun gördüğü (sadece tercih edilen adaya ait raporda) kesin bir şekilde belirtmesi uygun görülmektedir.

Raporu Düzenleme Tarihi:



Raporu Hazırlayan Öğretim Üyesinin

İmzası

Unvanı, Adı-Soyadı



	Not: Raporun her sayfası, raporu hazırlayan öğretim üyesi tarafından imzalanmış veya parafe edilmiş olmalıdır.
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